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Der lebensWERTE-Adventskalender ist endlich da, um dein
Team mit einer ordentlichelj Portion Spal3 und Teamspirit zu
verwohnen. )
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So geht's: ./

Schneide die einzelnen Kartchen aus und lass jeden Tag ein
anderes Teammitglied ein Turchen offnen.

Perfekt geeignet ist das tagliche Meeting, egal ob Jour Fixe
/ B ~oder Check-in. N ‘

Der Kalender kann in einem Team pro Abteilung oder im
L ganzen Unternehmen verwendet werden, abhangig von der
GréBe und Mitarbeiterzahl.

lch wlUnsche euch eine schéne Vorweihnachtszeit mit vielen
tollen Teammomenten!
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Nimm dir 5 Minuten Zeit, um dir
Gedanken dariiber zu machen, was
du an deinem Team schatzt.
Schreibe es auf einen Zettel.
Sammelt alle Zettel von euren
Teamplayern, bastelt eine Collage
und hangt sie gut sichtbar auf.

Sei kreativ und innovativ.
Bringe neue Ideen ein und
hilf dem Team, voranzukommen.
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Sprich mit deinem Team uber ein
gemeinsames Ziel, das ihr
erreichen mochtet.
Diskutiert, wie ihr dieses Ziel
erreichen kénnt.
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Mache einem Teamkollegen ein
Kompliment.
Sag ihm, was du an ihm schatzt.

Frage einen Teamkollegen, wie du
ihm heute helfen kannst.
Biete ihm deine Unterstiitzung an.
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Sei geduldig und tolerant.
Jeder macht Fehler.
Sei bereit, zu vergeben und
weiterzumachen.



Organisiere eine Teamaktivitat, bei
der ihr euch besser kennenlernen
kénnt. Es kann ein gemeinsames

Mittagessen, ein Spiel oder eine
andere Aktivitat sein.
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Vertrauen ist ein wichtiger Faktor
fur gute Teamarbeit. Die
Teammitglieder sollten einander
vertrauen und sich gegenseitig
unterstitzen.

Kreativitat in der Weihnachtszeit:

Nutzt die vorhandenen
Arbeitsmittel in eurer Abteilung,
um etwas Weihnachtliches zu
basteln. (Darf lustig sein)
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Sei bereit, dich zu
verandern.
Sei offen fir
neue Ildeen und
Veranderungen.

Fihre ein Feedback-Gesprach mit
einem Teamkollegen.
Gib ihm konstruktives Feedback,

wie er seine Arbeit verbessern
kann.
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Nimm dir Zeit, um mit
einem deiner
Teammitglieder Giber
seine Arbeit zu
sprechen.

Was macht ihm SpaBB?
Wofiir ist er dankbar?



Welche Teamwerte sind fir euer

Team am wichtigsten? Wie kénnt

ihr diese gemeinsamen Werte im
Team leben? Beschaftigt euch
gemeinsam mit diesen Fragen.
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Gemeinsam Weihnachtslieder
singen. Das fordert die Stimmung
und das Gemeinschaftsgefiihl im

Team. Auf geht'’s!
Oh Tannenbaum.........
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Jedes Teammitglied hat heute die
Chance, einem anderen Menschen
eine Freude zu bereiten. Ein
bisschen Liebe und soziales
Engagement kénnen die Welt
verandern. Lasst uns loslegen!
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Sei ehrlich und
transparent in deiner
Kommunikation mit
deinem Team. Sei
offen und ehrlich lGiber

deine Gedanken und
Gefiihle.

e

6 ,'4:

-

Ein Teamplayer wird ausgewahlt
und alle anderen schreiben 3
Dinge auf, die sie an ihm toll
finden und schatzen. Danach

werden ihm die Zettel gegeben
und es wird gewechselt.
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Sei dankbar fiir dein Team.
Schatze die Zusammenarbeit
mit deinen Teamkollegen.
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Verfasst
gemeinsam ein
Weihnachtsgedicht
tiber euer Team
und/oder euer
Unternehmen.
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Feier die Erfolge deines Teams.
Macht etwas Schénes zusammen,
um euch zu freuen.
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Sei positiv und
optimistisch.

Schaffe eine positive

Atmosphare
im Team.
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Hab SpaB an der
Zusammenarbeit
mit deinem Team.
Mache die Arbeit

zu einem
Vergniigen.
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Weihnachtstraditionen.
Tausche dich mit deinem bunten
Team dariiber aus, welche
Traditionen sie haben.
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Reslimiere das Jahr
und reflektiere liber A
die Fortschritte X
deines Teams. Was O‘N
habt ihr erreicht? & (
Was kénnt ihr noch
verbessern?



